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7036 SAYILI İŞ MAHKEMELERİ KANUNU KAPSAMINDA 
DAVA ŞARTI ARABULUCULUK ANLAŞMA BELGESİ


ARABULUCULUK 			:  …
Büro Dosya Numarası			:  …
Arabuluculuk Numarası			:  …

TARAF 1           			:  …
T.C KİMLİK NUMARASI		:  …
ADRESİ         				:  …

[bookmark: _GoBack]VEKİLİ 				:  …
BARO / SİCİL NUMARASI		:  …
ADRESİ				:  …

TARAF 2           			:  …
T.C. KİMLİK /TİCARET SİCİL 
NUMARASI    				:  …
ADRESİ         				:  …

VEKİLİ 				:  …
BARO / SİCİL NUMARASI		:  …
ADRESİ				:  …

YETKİLİSİ				: …
T.C. KİMLİK NUMARASI		: …
ADRESİ				: …

ARABULUCU           			:  …
T.C KİMLİK NUMARASI     		:  … 
ARABULUCU SİCİL NUMARASI	:  …
ADRESİ				:  …


………………. tarihinde …………… Arabuluculuk Bürosu tarafından yukarıda sayısı belirtilen görevlendirme neticesinde, taraflar ………………. Tarihinde 7036 Sayılı İş Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesi, 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 21. maddesi ve 6325 sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu’nun 18. maddesi gereğince aşağıda belirtilen hususlarda anlaşarak işbu anlaşma belgesini düzenlemişlerdir. 

1. Taraflardan ……………………………..’nın işe iadesi konusunda konusunda taraflar arasında aşağıdaki şekilde anlaşmaya varılmıştır. 
2. İşe başlatma tarihi …………………… olarak belirlenmiştir. Bu tarihte ……………… ( işçi)  işe başlayacağını, …………. de ( işveren )  ayrıca bir talep veya ihtara gerek olmaksızın işyerine gelmesi halinde işe başlatılacağını kabul ve taahhüt etmektedirler. 
3. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 21. Maddesinin üçüncü fıkrası hükmü uyarınca ……………… ( işçi )  nin işe başlayacağı ……… tarihine kadar boşta geçen …… gün için ücret ve diğer haklarının karşılığı olarak ……………… TL. işe başladığı tarihte / veya… tarihinde..… ödeme koşulları / … ödeneceğini taraflar kabul ve taahhüt etmektedirler.


4. İŞÇİ’nin belirlenen tarihte işe başlaması halinde, iş akdinin feshi sırasında kendisine ödenmiş olan…………………. TL. kıdem tazminatı ve ……………….. TL. ihbar tazminatı ……….. şekilde mashup edilecektir. Zorunlu koşul olmamakla birlikte tarafların isteği ve uyuşmazlık konusu somut olayın gerektirmesi halinde İş Kanunu’nun 21. Maddesinin 5. Fıkrası gereğince…

5. …………….(İşçi) nin (2) numaralı maddede belirtilen tarihte işe başlatılmaması halinde :
a. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 21. Maddesinin ikinci fıkrası hükmü uyarınca ……………………. TL. tazminat ……… tarihinde (….. tarih, ödeme koşulları v.s. ), 
b. ………..( işçi )  ye ödenmemiş olan ihbar tazminatı olarak ……….. TL. ( tarih, ödeme koşulları v.s. )nın  zorunlu koşul olmamakla birlikte tarafların isteği çerçevesinde İş Kanunu’nun 21. Maddesinin 5. Fıkrası gereği 

………………………… ( işveren ) tarafından ödeneceğini taraflar kabul ve taahhüt etmektedirler. 
6. Taraflar bu anlaşma belgesinde yazılı adreslerini tebliğe elverişli adres olarak beyan ederler. Yazılı olarak adres değişikliği bildirilmediği sürece bu adreslere yapılan tebligatlar geçerli kabul edilir.
7. İşbu arabuluculuk anlaşma belgesi  …. sayfa ve ( ) taraf sayısından bir fazla  nüsha olarak düzenlenerek 6325 Sayılı Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk Kanunu’nun 18. Maddesi,  7036 Sayılı İş Mahkemeleri Kanunu’nun 3. maddesi  ve 4857 Sayılı İş Kanunu’nun 21. Maddesi uyarınca imza altına alınmıştır. 



(Ad,soyad, TC Kimlik no. ve imza)			(Ad, soyad, TC Kimlik no. ve imza)
Taraf										Taraf


Vekili 								Vekili 

							


(Ad, soyad ve imza)
Arabulucu
Arabuluculuk Sicil No: ............
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